KURZANLEITUNG »DIALOG-TOOL«

Im partizipativen Dialog entwickeln Teams ihre Losungen zur
Umsetzung ihrer wichtigsten Erfolgsfaktoren.

VORBEREITUNG IHRES DIALOG-TOOLS FUR IHR TEAM

Sie loggen sich in Ihren personlichen »DIALOG-
ACCOUNTX« bei dialogtool.net/wtg ein ...

Login Mobile-Code Netzwerk Infos

Bitte geben Sie Email-Adresse und Passwort Ihres Accounts ein.

[Ema\ I-Adresse

)
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»Neues Passwort festlegen

EINSATZ IHRES DIALOG-TOOLS IM TEAM

Ihre Mitarbeiter 6ffnen das Dialog-Tool dber
den Zugang und wahlen in Dialog-Phase 1 ihre
wichtigsten Erfolgsfaktoren aus.

GEMEINSAMER ERFOLG
Bitte wahlen Sie min. 1, max. jedoch 3 Faktoren aus.

Unsere gemeinsamen Erfolge machen wir nach AuBen sichtbar.

Misserfolge sprechen wir offen an und lernen daraus.

Gute Einzelleistungen werden bei uns von allen anerkannt und auch offiziell
‘gewdrdigt.

Filr Erfolge wie auch filr Misserfolge fihlen wir uns alle gemeinsam
verantwortlich.

‘Wir feiern wichtige Erfolge und genieBen sie gemeinsam.
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Den Zeitpunkt, wann eine Dialogphase beendet wird,
bestimmen immer Sie — in Ihrem personlichen Dialog-
Account.

L Ja, Dialog-Phase jetzt beenden >>]

... tragen Sie die Zielvorgabe fiir Ihr Team ein und
stellen Inrem Team den »ZUGANG« zum Dialog-Tool
tber Mobile-Code oder Zugangslink bereit.

Bitte geben Sie Ihr gemeinsames Ziel ein:

[Ihr gemeinsames Ziel (max. 80 Zeichen) ]

Service-Scout =

Die Dialogphase @ ist nun gestartet. Bitte stellen Sie Ihren
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen den Zugangslink zum Dialog-Tool

bereit.
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| Zugangslink zur Phase @ »

Wenn Sie die Dialog-Phase 1 »TEAMENTSCHEIDUNG«
beenden, wird das Chart mit den wichtigsten 3 Erfolgs-
faktoren Ihres Teams automatisch erstellt.

Priritat 1 .00 Punkte

Gute Einzelleistungen werden bei uns von [ |
allen anerkannt und auch offiziell gewiirdigt.

Prioritét 2 9.00 Punktz

Unsere internen Abldufe iiberpriifen wir

kritisch und versuchen sie laufend zu

verbessern.

Prioritét 3 5.25 Punkte

Die Zuarbeit erfolgt bei uns »just in time«. _:'

Fr die drei Erfolgsfaktoren mit der héchsten Prioritat werden in
Dialog-Phase 2 »IDEEN & VORSCHLAGE« online gesammelt:
Wie wollen wir gemeinsam unsere Erfolgsfaktoren am besten

umsetzen?
5
ERFOLGSFAKTOR MIT PRIORITAT 1

Gute Einzelleistungen werden bei uns von allen anerkannt und auch
offiziell gewurdigt.

Bei welcher Leistung, die mir gut gelungen ist, hitte ich mich
iiber ein Kompliment besonders gefreut?

max. 300 Zeichen =

* Bitte beachten Sle bel Ihren Antworten die Belange des Datenschutzes

Sie beenden Dialog-Phase 2 »IDEEN & VORSCHLAGE«
prasentieren das Ergebnis. Gemeinsam im Team entscheiden
sie sich fir die Umsetzung der besten Ideen & Vorschidge.

L Ja, Dialog-Phase jetzt beenden >>J

Nun beginnt die wichtigste Dialog-Phase 3
»UMSETZUNG«!

Nach ca. 2 Monaten stellen Sie Ihrem Team den Zugang
zum Dialog-Tool erneut bereit. Jetzt schatzt das Team ein,
wie sich ihre Erfolgsfaktoren entwickelt haben. Alle Ergeb-
nisse werden automatisch berechnet und das Team erhélt
seinen eigenen »LIVING-FACTOR«.
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Gute Einzelleistungen werden bei uns von @®
allen anerkannt und auch offiziell gewirdigt.

IHRE EINSCHATZUNG ZUR UMSETZUNG NACH 2 MONATEN!
Entwicklung: -2 = sehr negativ 0 = unveréndert +2 = sehr positiv

Unsere internen Abldufe Oberprifen wir kritisch ®
und versuchen sie laufend zu verbessern.

Die Zuarbeit erfolgt bei uns =just in timee, ®




